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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „GIRINUKAS“ 2021-2025 METŲ SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA 

 „MAŽAIS ŽINGSNELIAIS Į SVEIKATOS ŠALĮ“ 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Kauno lopšelis-darželis „Girinukas“ (toliau – lopšelis-darželis)  yra Kauno miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga, vykdanti ankstyvąjį,  

ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą. 

Vizija – lopšelis-darželis „Girinukas“ – einanti nuolatinės kaitos ir atsinaujinimo keliu, patraukli vaikui, šeimai ir partnerystei, orientuota į 

šiuolaikinio ugdymo(si) strategijas ir kompetentingus pedagogus, ugdančius kūrybiškai mąstančią ateities kartą. 

Misija: įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, ikimokyklinio ir Priešmokyklinio ugdymo programas teikti metodikų pasirinkimo 

galimybę vaiko ugdymui(si) bei šiuolaikinės visuomenės poreikius atitinkančias ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio (2–7 metų vaikams) 

ugdymo paslaugas, finansuojamas valstybės ir savivaldybės biudžeto bei paramos lėšomis. 

Vertybės: 

 Emocinis ir fizinis saugumas, kuriant aplinką ir santykius. 

 Pagarba ir dėmesys vaikui, šeimai ir darbuotojams. 

 Tolerancija žmogiškojo individualumo reiškimuisi. 

 Bendruomeniškumas, siekiant įstaigos tikslų. 



Lopšelio-darželio sveikatos stiprinimo programos „Mažais žingsneliais į sveikatos šalį“ paskirtis – tęsti 2015 m. pradėtą sėkmingą vaikų 

sveikatos ugdymą, prisidėti prie bendruomenės narių dvasinių, fizinių, psichinių, socialinių pajėgumų ir gerovės bei tobulinti lopšelio - darželio 

bendruomenei palankią fizinę ir psichosocialinę aplinką. 

Siekiant įgyvendinti programą bus pasitelkta bendruomenės, įstaigos socialinių partnerių, sveikatos priežiūros  institucijų pagalba. 

Programa parengta vadovaujantis: 

 mokyklų pripažinimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos                

ministro ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2019 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr. V-651/V-665; 

 lopšelio-darželio strateginiu planu, patvirtintu direktoriaus 2019 m. vasario 7 d. įsakymu Nr. V-13; 

 lopšelio-darželio metiniu veiklos planu, patvirtintu direktoriaus 2021 m. kovo 24 d. įsakymu V-13; 

 lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtinta direktoriaus 2015m. liepos 07d. įsakymu  Nr. V-28. 

 programa parengta atsižvelgiant į lopšelio-darželio vidaus audito rezultatus, įstaigos dalyvavimą sveikatos ugdymo ir stiprinimo 

programose bei projektuose, bendruomenės poreikius, pasiūlymus, rekomendacijas. 

 

II SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO REZULTATAI IR IŠVADOS 

 

Įgyvendinant lopšelio-darželio „Girinukas“ sveikatos stiprinimo 2015-2020 metų programą „Mažais žingsneliais į sveikatos šalį“ siekiama: 

sukurti lopšelyje-darželyje sveikatos ugdymo struktūrą, gerinti įstaigos bendruomenės narių psichosocialinę sveikatą, skatinti bendruomenės narių 

fizinį aktyvumą, higienos bei sveikos mitybos įpročių formavimą, kurti sveikatingumą skatinančią ugdymo/si ir darbo aplinką, plėtoti lopšelio – 

darželio bendruomenės sveikatos saugojimo kompetenciją, sisteminti, analizuoti bei skleisti patirtį sveikatos stiprinimo klausimais įstaigoje ir už jos 

ribų. Sveikatos stiprinimo programoje išskirtinis dėmesys skiriamas mokyklos bendruomenės fiziniam aktyvumui skatinti, sudarant tam palankią 



aplinką ir sveikos mitybos įpročių formavimo gerinimui, integruojant tai į kasdieninį įstaigos gyvenimą. Kauno lopšelis-darželis „Girinukas“ nuo 

2015 metų pripažintas sveikatą stiprinančia mokykla.  

2019 m. nacionalinio sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo ir aktyvių mokyklų veiklos koordinavimo komisijai lopšelis-darželis „Girinukas“ 

pateikė mokyklos vadovo patvirtintą fizinio aktyvumo skatinimo įstaigoje planą penkiems metams. Šis planas 2019 metų gruodžio 10 dieną 

įvertintas labai gerai ir lopšelis-darželis pripažintas „Aktyvia mokykla“. 

Įstaigoje nuolat organizuojami ir vykdomi projektai bei renginiai, skatinantys sveiką gyvenimo būdą: ilgalaikis sveikos gyvensenos ugdymo 

projektas „Sveikatiada“;  Žemės ūkio ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijos pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo ir švietimo 

įstaigose programa „Pienas vaikams“ (nuo 2010 m.);  „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“ programa (nuo 2011 m.);  UAB „Atliekų tvarkymo 

centro“ projektas „Mes rūšiuojam“. 

Įgyvendinant sveikatos stiprinimo programą, fiziniam aktyvumui skatinti įstaigoje organizavome šias veiklas ir renginius: „Sportiniai 

žaidimai, palydint žiemą“, „Tarpgrupinės plaukimo varžybos“, „Jeigu nori būti sveikas, tai sportuok“, „Edukacinė išvyka į girininkiją“. 

Dalyvaujame Respublikiniuose renginiuose „Lietuvos mažųjų žaidynės“, „Futboliuko Kalėdos“, „Trikrepšio turnyras“, „Orientacinio sporto 

dienos“. Įstaigoje įgyvendinome ir organizavome akcijas psichosocialinei aplinkai gerinti: „Nusišypsok kartą per metus“, „Mes rūšiuojam“, „Diena 

be automobilio“, „Aš noriu augti sveikoje, gražioje, saugioje aplinkoje“, „Sveikatos ir draugystės šventė“, „Dovanokime šypsenas“, „Laiškas 

vaikams“. Rengėme šventes, projektus, temines savaites mitybos įpročių formavimosi gerinimui: „Sveiko maisto valgiaraštis“, edukacinė-

eksperimentinė valandėlė „Paragauk sveikuolių sulčių“, viktorina „Ką turiu žinoti, kad augčiau sveikas“, eksperimentinė veikla „Sveikuolių 

arbatėlė“. 2017-2018 metais buvo įgyvendinti 8 projektai socialinių – emocinių įgūdžių stiprinimui. Įstaiga sistemingai dalyvauja Kauno 

visuomenės sveikatos biuro inicijuojamuose sveikatos stiprinimo renginiuose, projektuose: „Sveiki dantukai“, „Žalioji palangė“, „Švarios rankytės“. 

Organizuojame papildomą veiklą: krepšinio, karate, sportinių žaidimų, sportinių šokių, plaukimo treniruotes. 

Sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas atliekamas periodiškai darant sveikatingumo programų ataskaitas, kurios skelbiamos pedagogų, 

mokyklos tarybos pasitarimų, bendruomenės susirinkimų metu. Sveikatos stiprinimo veiklos sritys nuolat įtraukiamos atliekant vidaus auditą. 

Vertinimo išvados panaudojamos tolesniam veiklos tobulinimui. 



Sveikatos stiprinimo veiklos įvertinimas atliekamas pagal metodines rekomendacijas ,,Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo 

rodikliai ir jų taikymas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje“.  

Vykdant vidaus auditą, sveikatos stiprinančios mokyklos veiklos srities rodikliai įvertinti: Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, 

politika ir kokybės garantavimas- 3,4 lygiu. Psichosocialinė aplinka- 3,5 lygiu; Fizinė aplinka- 3,7 lygiu; Žmogiškieji ir materialieji ištekliai – 3,4 

lygiu; Sveikatos ugdymas- 3,7 lygiu; Sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos sklaida- 3,2 lygiu. 

Remiantis tyrimų duomenimis išskyrėme stipriąsias ir silpnąsias sveikatos ugdymo sritis, nustatėme galimybes ir grėsmes trukdančias 

programos įgyvendinimui. 

 

SVEIKATOS STIPRINIMO IR UGDYMO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ 

VEIKLOS SRITIS STIPRIOSIOS PUSĖS SILPNOSIOS PUSĖS 

1. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo 

struktūra, politika ir kokybės užtikrinimas. 

1.1. Sudaryta sveikatos stiprinimo veiklos 

grupė organizuojanti sveikatos stiprinimo 

renginius įstaigoje. 

1.2.sveikatos stiprinimo veikla rezultatų 

vertinimas ir koregavimas.  

Įstaigoje yra sudaryta sveikatos stiprinimo 

veiklos grupė, kuri sudaroma iš 

administracijos, darbuotojų, pedagogų, tėvų 

bei visuomenės sveikatos specialisto.  

Nepakankamas sveikatos stiprinimo veiklos 

grupės visų narių įsitraukimas.  

2. Psichosocialinė aplinka. 

2.1. Numatytos priemonės gerinančios 

bendruomenės narių gerą savijautą, gaunamą 

pagalbą įstaigoje. 

Organizuojamos edukacinės išvykos 

bendruomenės nariams.  

Rengiamos ir organizuojamos „Savaitė be 

patyčių“ projektai, daugelis įstaigos tėvų ir 

Pasyvus dalies įstaigos bendruomenės narių 

bendravimas ir bendradarbiavimas siekiant 

sėkmingo sveikatos stiprinimo procesų 

vykdymo.  



2.2. Numatytos galimybės visoms 

bendruomenės grupėms įstaigoje išsakyti savo 

nuomonę apie sveikatos stiprinimo programos 

įgyvendinimą ir prisidėti prie sveikatos 

stiprinimo procesų vykdymo. 

2.3. Parengtos smurto mažinimo priemonės.  

vaikų žino, kad darželyje netoleruotinas bet 

koks netinkamas elgesys.  

Teikiamos psichologo konsultacijos sunkumų 

patiriantiems vaikams ir jų tėvams. 

3. Fizinė aplinka. 

3.1. Numatytos priemonės užtikrinančios  

įstaigos teritorijos priežiūrą. 

3.2. Priemonės skatinančios bendruomenės 

fizinį aktyvumą. 

3.3. Numatytos priemonės sveikos mitybos 

organizavimui remiantis rekomendacijomis.  

Lauko aplinka atnaujinta inovatyviomis 

priemonėmis.  

Puoselėjamos lopšelio-darželio aplinkos 

žaliosios zonos. 

Kiekvienai grupei organizuojamos rytinės 

mankštos, 2 kartus/sav. kūno kultūros 

užsiėmimai. 

Dalies ugdytinių tėvų skeptiškas požiūris į 

sveikatinimo idėjas.  

4. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai 

4.1. Numatytas profesinių kompetencijų 

sveikatos stiprinimo ir ugdymo tobulinimo 

poreikis.  

4.2. Bendruomenės narių įsitraukimas 

sveikatos ugdymui.  

4.3. Kitų įstaigos partnerių įtraukimas.  

Pedagogų dalyvavimas seminaruose, 

konferencijose susijusios su sveikatos ugdymu 

ir stiprinimu. 

Įgyvendintos sveikatingumo programos 

bendradarbiaujant su: Kauno kolegijos J. 

Vienožinskio menų fakulteto ikimokyklinio 

ugdymo katedra, Kauno „Atžalyno“ 

progimnazija, Dainavos seniūnija, atviros 

Lietuvos fondo projekto „Gera pradžia“ tinklo 

Pasyvus dalies pedagogų dalyvavimas 

kvalifikacijos tobulinimas  sveikatos 

stiprinimo srityje. 

Ne visos šeimos laikosi sveikos mitybos 

principų, veiklos ir poilsio režimo namuose. 



švietimo įstaigomis, Kauno pedagogų 

kvalifikacijos centru, Kauno psichologine 

pedagogine tarnyba.  

5. Sveikatos ugdymas  

5.1. Sveikatos ugdymas įtraukas į sveikatos 

ugdymo sričių teminius planus,  numatyta 

įvairių tikslinių, sveikatos ugdymo priemonių. 

5.2. Sveikatos ugdymas apima įvairias 

sveikatos temas.  

Pedagogai įtraukia sveikatos ugdymo temas į 

grupių ugdomosios veiklos planus, 

atsižvelgdamos į metinio veiklos plano tikslus 

ir uždavinius bei individualius vaikų sveikatos 

stiprinimo poreikius. Su ugdytinių sveikatos 

ugdymo turiniu grupėse supažindinami tėvai, 

organizuojamos diskusijos, susirinkimai, 

pokalbiai sveikatos stiprinimo temomis. 

 

6. Sveikatą stiprinančios mokyklos patirties 

sklaida įstaigoje.  

6.1. Sveikatą stiprinančios mokyklos patirties 

sklaidos periodiškumas. 

6.2. Sveikatą stiprinančios mokyklos patirties 

sklaida už mokyklos ribų. 

Įstaigos pedagogai  aktyviai dalyvauja miesto, 

respublikos ir tarptautiniu lygmeniu 

organizuojamuose projektuose, akcijose, 

konkursuose. 

Sveikatą stiprinančios įstaigos sklaida 

vykdoma internetinėje svetainėje ir įstaigoje 

ruošiamuose stenduose.  

Nepakankamai vykdoma veikla apie sveikatos 

stiprinimą už įstaigos ribų.  

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. Sudarytos sąlygos bendruomenės grupės nariams įsitraukti į 1. Nepakankamas dalies šeimų dėmesys vaikų sveikatos ugdymui. 



sveikatos stiprinimo veiklas. 

2. Aktyvių šeimų, palaikančių sveikos gyvensenos principus, pagalba 

ir dalyvavimas įstaigos gyvenime. 

3. Dalyvavimas konkursuose, projektinėje veikloje, siekiant pritraukti 

įvairių fondų lėšas. 

2. Didelis atskaitomybės poreikis mažina mokytojų ir vadovų laiko 

išteklius, būtinus sėkmingam ugdymo proceso organizavimui ir 

priežiūrai. 

 

III SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI 

 

Programos tikslas -  Stiprinti  ugdytinių sveikatą, tobulinti integruotą ir vieningą sveikatos stiprinimo sistemą, siekiant fizinės, psichinės, 

dvasinės darnos bendruomenėje. 

Uždaviniai: 

1. Užtikrinti sveikatą stiprinančios įstaigos veiklos planavimą ir įgyvendinimą. 

2. Puoselėti gerus įstaigos bendruomenės narių tarpusavio santykius, psichosocialinę aplinką. 

3. Tobulinti sveikatingumą stiprinančią ugdymo/si ir darbo aplinką. 

4. Telkti mokyklos bendruomenės narius sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo veiklai. 

5. Užtikrinti sistemingą, kokybišką sveikatos ugdymo kokybę įstaigoje. 

6. Aktyviau viešinti sveikatą stiprinančios mokyklos patirtį įstaigoje ir už jos ribų. 

 

 

 

 

 

 



IV SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS, LAUKIAMI REZULTATAI IR JŲ VERTINIMO 

RODIKLIAI 

 

1-oji veiklos sritis: SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS 

Uždavinys – Užtikrinti sveikatą stiprinančios įstaigos veiklos planavimą ir įgyvendinimą. 

Rodiklis Priemonė  Data Atsakingi asmenys 

1.1 Sudaryti sveikatos stiprinimo 

veiklos grupę. 

1.1.1. Sveikatos stiprinimo veiklos grupė sudaroma 

iš administracijos darbuotojų, pedagogų, tėvų bei  

įstaigos  specialistų. 

Kasmet rugsėjo 

mėn. 

Direktorius  

1.2 Sveikatos stiprinimą įtraukti į 

lopšelio-darželio veiklą. 

1.2.1. Sveikatos stiprinimas įtraukiamas į lopšelio-

darželio „Girinukas“ strateginį, metinį veiklos 

planus. 

2021-2025 m. 

 

Strateginės veiklos organizavimo 

grupė. 

 

1.2.2. Kasmet koreguojama ir patvirtinama 

sveikatos stiprinimo veiklos grupė, Vaiko gerovės 

komisija, pasiskirstoma atsakomybe už atskiras 

veiklos sritis. 

Kartą per metus Sveikatos stiprinimo veiklos 

organizavimo grupė 

1.3 Vertinti sveikatos stiprinimo 

veiklą, rezultatus, pokyčius. 

1.3.1. Bendruomenės nariai ir sveikatos stiprinimo 

veiklos grupė naudodamiesi metodinėmis 

rekomendacijomis vertina sveikatos stiprinimo 

veiklą. 

Kartą per metus 

 

Sveikatos stiprinimo veiklos 

organizavimo grupė 

 



1.3.2. Vertinimo išvados panaudojamos 

tolimesniam sveikatos stiprinimo veiklos 

planavimui ir tobulinimui. 

Kartą per metus Sveikatos stiprinimo veiklos 

organizavimo grupė 

1.4 Pateikti ataskaitas apie 

sveikatos stiprinimo veiklą, 

rezultatus. 

1.4.1. Informacija skelbiama įstaigoje (stenduose, 

lankstinukuose, internetinėje svetainėje, 

elektroniniame dienyne ,,Mūsų darželis“) bei už jos 

ribų. 

Nuolat 

 

Sveikatos stiprinimo veiklos 

organizavimo grupė 

 

1.4.2. Sveikatos stiprinimo grupė darželio 

bendruomenei pateikia metines ataskaitas. 

Kasmet gruodžio 

mėn. 

Sveikatos stiprinimo veiklos 

organizavimo grupės pirmininkas 

Laukiamas rezultatas: 

 Sveikatos stiprinimo veiklos grupė sudaryta iš administracijos darbuotojų, mokytojų, tėvų bei visuomenės sveikatos specialisto. 

 Sveikatos stiprinimo programa yra įtraukta į strateginį, metinį veiklos planą, trumpalaikius veiklos planus 

 Sveikatos stiprinimo veikla, pokyčiai, rezultatai yra sistemingai vertinami, išvados panaudojamos tolimesniam sveikatos stiprinimo 

veiklos planavimui ir tobulinimui, pateikiamos ataskaitos. 

 

2-oji veiklos sritis: PSICHOSOCIALINĖ APLINKA 

Uždavinys: Puoselėti gerus įstaigos bendruomenės narių tarpusavio santykius, psichosocialinę aplinką.  

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

2.1.  Įstaigos bendruomenės 2.1.1. Skleidžiama informacija apie sveikatos Nuolat Mokytojai 



tarpusavio narių santykių 

puoselėjimas. 

stiprinimo veiklą įstaigoje.  

2.1.2. Puoselėjamas įstaigos mikroklimatu, 

organizuojant seminarus, paskaitas, renginius ir kt. 

Nuolat Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui  

2.1.3. Organizuojamos edukacinės išvykos 

bendruomenės nariams.  

Du kartus per 

metus 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui  

Įstaigos taryba 

2.1.4. Muzikinė- sportinė veikla su tėveliais, 

seneliais ( Šimtadienis). 

2024m.  „Voveriukų“ gr. mokytojai 

2.1.5. Kūrybinių darbelių konkursas „Sportiška 

šeima“. 

2025m.  „Spinduliukų“ gr. mokytojai  

2.1.6. Metodinė valandėlė „Mano instrumentas 

grupės orkestre“. 

2025m.  Menų mokytoja (muzika) 

 

2.2. Visiems bendruomenės 

nariams sudarytos galimybės 

dalyvauti  sveikatos stiprinimo 

programoje.  

2.2.1. Į sveikatos stiprinimo programą įtraukti 

ugdytiniai, tėvai, pedagogai, administracijos 

darbuotojai, specialistai.  

Nuolat Direktorius 

2.2.2. Akcija „Dovanok draugui šypseną“. 2022m.  „Kankorėžiukų“ gr. mokytojai 

2.2.3. Teminė savaitė „Būk judrus, sveikas ir 

stiprus“. 

2023m.  „Pelėdžiukų“ gr. mokytojai 

2.2.4. Akcija „Padovanok draugui šypseną“. 2024m.  „Pumpurėlių“ gr. mokytojai 

2.2.5. Projektas „Sveikatos aruodas- grūdinimosi 2024m.  „Giliukų“ gr. mokytojai 



procedūros natūraliais gamtos veiksniais. Kneipo 

terapija“. 

2.2.6. Akcija „Tylos stebuklo versmė“. 2024m.  „Montessori“ gr. mokytojai 

2.3.  Vykdyti agresyvaus, grubaus 

elgesio apraiškų prevenciją. 

2.3.1. Dalyvavimas Tarptautinėje programoje, 

 „Zipio draugai“.  

Nuolat Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

2.3.2. Prevenciniai renginiai- Tarptautinė kovos 

su triukšmu, Tolerancijos, Šypsenos, „Ačiū“ 

diena.  

2021m. 

2022m. 

2023m. 

2024m. 

2025m. 

 

„Meškiukų“ gr. mokytojai 

„Skruzdėliukų“ gr. mokytojai 

„Pelėdžiukų“ gr. mokytojai 

„Giliukų“ gr. mokytojai 

„Boružėlių“ gr. mokytojai 

 2.3.3. Projektas „Emocijos nuspalvina dieną“ 2021m.  „Skruzdėliukų“ gr. mokytojai 

Laukiamas rezultatas: 

 Puoselėjami įstaigos bendruomenės narių santykiai ir bendradarbiavimas.   

 Aktyvus bendruomenės narių įsitraukimas į sveikatos stiprinimo programą.  

 Sumažėjęs ugdytinių agresyvumas 

 

3-ioji veiklos sritis: FIZINĖ APLINKA 

Uždavinys: Tobulinti saugią, sveikatą stiprinančią ugdymo/si ir darbo aplinką. 



Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

3.1 Darželio teritorijos ir patalpų 

priežiūros užtikrinimas, kuriama 

saugi ir sveikatingumą stiprinanti 

aplinka. 

3.1.1. Atnaujinamas „Sveikatingumo takas“, grupių 

aikštelėse atnaujinti krepšinio stovai. 

Bendradarbiaujant su šalia esančia „Atžalyno“ 

progimnazija ir reikalui esant naudojamas jų 

atnaujintas stadionas: važinėjant dviračiais, 

riedučiais, paspirtukais. 

2021 - 2025 m.  Administracija 

3.1.2. Įrengta ir esant reikalui plečiama vieta 

dviračiams, paspirtukams ir riedlentėms. 

2021-2025 m. Administracija 

3.1.3. Užtikrinama lopšelio-darželio teritorijoje 

esančių įrengimų priežiūra, naujų lauko priemonių, 

skatinančių judėti, įrengimas. 

2021 m. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui 

3.1.4. Smūgį mažinančios dangos paklojimas lauko 

žaidimų aikštelėse. 

2021-2025 m. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui 

3.1.5. Ekologinė akcija „Padirbėkime kartu, bus 

aplink švaru, gražu“. 

2021 m. „Giliukų“ gr. mokytojai 

3.1.6. Ekologiniai projektai „Aš ir švari aplinka“. 

„Žalioji palangė“. 

2022 m. „Meškiukų“ gr. mokytojai 

3.1.7. Projektas „Nėr žolynų negydančių, tik  

atrasti reikia“.  

2023 m.  „Skruzdėliukų“ gr. mokytojai 



 3.1.8. EKO daržas grupės aikštelėje. 2024 m. „Meškiukų“ gr. mokytojai 

3.1.9. Lopšelio-darželio aplinkos žaliųjų zonų. 

Puoselėjimas 

2021-2025 m. Įstaigos bendruomenė 

3.2 Įtraukti įstaigos bendruomenę į 

fizinį aktyvumą skatinančias 

veiklas. 

3.2.1. Salėje sistemingai naudoti interaktyvias 

grindis, Multimediją (šokiams, mankštoms), 

priešmokyklinėse grupėse sistemingai naudoti 

interaktyvias lentas, planšetinius kompiuterius. 

2021-2025 m. Fizinio aktyvumo skatinimo 

darbo grupė 

3.2.2. Vykdomos rytmetinės mankštos, 2x savaitėje 

kūno kultūros užsiėmimai salėje, 1k.lauke, 

savaiminė judri vaikų veikla lauke 

pasivaikščiojimų metu. Perkamos kvalifikuotų 

fizinio aktyvumo teikėjų paslaugos: papildomi 

šokių, karate, krepšinio, profilaktinės mankštos 

būreliai.  

2021-2025 m. Meninio ugdymo (šokio) 

mokytojas, grupių mokytojai, 

papildomų būrelių treneriai. 

3.2.3. Organizuoti Europos judrumo savaitės 

renginius įstaigoje: Beactive - judėk šokio ritmu, 

Futboliuko festivalis, Akcijos: „Apibėk savo 

darželį“, „Rieda ratai rateliukai“, ,,Diena be 

automobilio“ 

2021-2025 m.  Fizinio aktyvumo skatinimo 

darbo grupė 

3.2.4. Dalyvauti organizuojant masinius visos 

įstaigos renginius: „Rudenėlio  šventė“, 

„Sportuojantis koridorius“, „Kaštonų šventė“, 

„Moliūgėlių linksmybės“, „Kaštondienis“ - kaštonų 

2021-2025 m. Fizinio aktyvumo skatinimo 

darbo grupė 



rinkimo čempionatas, Žiemos olimpiada, Sniego 

šventė, skirta pasaulinei Sniego dienai. Vasaros 

sporto šventė, skirta vaikų gynimo dienai pažymėti, 

dalyvaujant ugdytinio šeimai, „Šokio diena“, 

„Trikrepšio“ turnyras, skirtas Nepriklausomybės 

dienai pažymėti, „Kvėpavimas yra gyvenimas“, 

 3.2.5. Įsitraukti į vykdomus projektus (miesto ir 

respublikinius): „Sveikatiada“, „Norim užaugti 

sveiki draugų būry“, „Žaidžiam, šokam ir 

sportuojam“, „Aktyvistai“, „Futboliukas“, 

„Gelbėkit vaikus“, Lietuvos mažųjų Žaidynės. 

2021-2025 m. Fizinio aktyvumo skatinimo 

darbo grupė 

3.2.6. Sporto renginys „Žaidžiu aš, žaidi tu, 

žaiskime visi kartu“. 

2022 m.  „Giliukų“ gr. mokytojai 

3.2.7.  „Mano vikriosios pėdutės“. 2022 m.  „Žiogelių“ gr. mokytojai 

3.2.8. Sveikatingumo projektas „Sporto magija“. 2024 m.  „Spinduliukų“ gr. mokytojai 

3.2.9. Šokis „Flash mob“. 2025 m.  „Boružėlių“ gr. mokytojai 

3.2.10. Sportinė – judrumo savaitė „Įkvėpk, 

iškvėpk – savo kūną stebėk“. 

2025 m.  „Voveriukų“ gr. mokytojai 

3.3 Užtikrinti sveikatai palankią 

mitybą ir geriamojo vandens 

prieinamumą. 

3.3.1.Dalyvavimas organizuojant vaikų maitinimo 

priežiūrą, skatinant sveiką mitybą bei sveikos 

mitybos įgūdžių formavimą: 

Nuolat Direktorius  

VSB specialistas, 



3.3.2.Dalyvavimas vaisių, daržovių ir pieno 

produktų vartojimo skatinimo programose. 

Meniu papildymas ekologiškais maisto produktais  

 

3.3.3. Užtikrinama, kad vaikai visada gautų šviežią, 

aukščiausios kokybės, šiltą maistą, laikantis 

parengto ir patvirtinto, ,,Maisto ėmimo iš virtuvės 

grafiko“.  

Maitinimo organizavimo 

specialistas, 

Mokytojai, 

Ugdytinių tėvai 

 3.3.4. Užtikrinamas, bendruomenės aprūpinimas, 

geriamuoju vandeniu. 

Nuolatos Direktorius 

VSB specialistas, 

Maitinimo organizavimo 

specialistas, 

Laukiamas rezultatas: 

 Sukurta saugi, sveikatą stiprinanti  ugdymo/-si aplinką. 

 Užtikrintos sąlygos mokyklos bendruomenės narių fiziniam aktyvumui. 

 Užtikrintas sveikatai palankios mitybos organizavimas. 

 

4-oji veiklos sritis: ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI 

Uždavinys: Telkti mokyklos bendruomenės narius sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo veiklai. 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

4.1. Organizuoti mokytojų ir kitų 

ugdymo procese dalyvaujančių 

4.1.1. Profesinių kompetencijų tobulinimo, 

sveikatos stiprinimo ir ugdymo klausimais 

2021-2025m. Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui. 



specialistų kvalifikacijos 

tobulinimą sveikatos stiprinimo ir 

ugdymo klausimais. 

poreikis nustatomas, mokytojų metinio 

įsivertinimo metu.  

4.1.2. Užtikrinamas sistemingas mokytojų 

individualus ir organizuotas profesinių 

kompetencijų, tobulinimas, pagal parengtą ir 

patvirtintą kasmetinį profesinio tobulėjimo planą  

4.2. Bendruomenės narių 

pasitelkimas įgyvendinant 

sveikatinimo programą įstaigoje.  

4.2.1. Rytmetys „Sveikoji arbatėlė“. 2021m.  „Žiogelių“ gr. mokytojai 

4.2.2. Eksperimentinė veikla „Būk sveikas ir 

stiprus gerdamas vitaminus“. 

 

2022m. „Pelėdžiukų“ gr. mokytojai 

4.2.3. Kryžiažodžių savaitė „Sveikas maistas ant 

mano stalo“. 

2022m.  „Montessori“ gr. mokytojai 

4.2.4. Edukacinė veikla (ritminiai instrumentai iš 

antrinių žaliavų).  

2024m.  Menų mokytoja (muzika) 

4.2.5. Akcija „Rūšiuok, saugok aplinką“. 2024m.  „Pelėdžiukų“ gr. mokytojai 

4.2.6. Sveiko maisto akcija „Sveikuolių salotos“. 2025m.  „Pumpurėlių“ gr. mokytojai 

4.3. Metodinės medžiagos, 

mokymo priemonių ir kito 

inventoriaus, skirtų sveikatos 

stiprinimo veiklai vykdyti, 

įsigijimas 

4.3.1. Sistemingas metodinės medžiagos, mokymo 

priemonių ir kito inventoriaus, skirtų sveikatos 

stiprinimo veiklai vykdyti, įsigijimas ir 

pasigaminimas,  vykdomas vadovaujantis 

mokytojų ir įstaigos specialistų parengtu 

„Edukacinės aplinkos materialaus aprūpinimo 

2021-2025m. Direktorius  

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui. 

Direktoriaus pavaduotojas ūkiui. 

 



planu“ 

4.4. Įstaigos partnerių įtraukimas į 

sveikatos stiprinimo procesus. 

4.4.1. Organizuojant sveikatos stiprinimo 

renginius, įtraukti Kauno kolegijos J. Vienožinskio 

menų fakulteto ikimokyklinio ugdymo katedros 

studentus ir dėstytojus, Kauno „Atžalyno“ 

progimnazijos .mokinius ir mokytojus, Kauno 

karate kiokušin klubą „OSU“, Všį Krepšinio 

akademiją „Snaiperis“, bendradarbiauti su 

„Dainavos“ seniūnija 

2021-2025m.  Sveikatingumo veiklą 

organizuojanti darbo grupė 

Laukiamas rezultatas: 

 Aktyvesnis mokytojų ir specialistų kvalifikacijos tobulinimas sveikatos ugdymo srityje. 

 Sistemingas sveikatos stiprinimo ugdymas ir puoselėjimas įstaigoje. 

 Nuoseklus socialinių partnerių įsitraukimas į sveikatos ugdymo procesą.  

 

5-ioji veiklos sritis: SVEIKATOS UGDYMAS 

Uždavinys: Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę įstaigoje. 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

5.1 Įtraukti sveikatos ugdymą į 

įstaigos veiklos planus. 

5.1.2. Sveikatos ugdymas integruojamas į 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų 

ugdymo programas, ilgalaikius ir trumpalaikius 

2021-2025m.  Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui  



veiklos planus. Visų grupių mokytojai,  

Įstaigos specialistai 

5.2. Sveikatos ugdymas yra 

suplanuotas ir apima šias temas: 

higienos įgūdžius, sveikatai 

palankią mitybą, nelaimingų 

atsitikimų, traumų prevenciją, 

užkrečiamųjų ligų prevenciją ir 

asmens higieną  

5.2.1. Eksperimentinė veikla „Smaguriams – 

sveikuoliški vaisiniai ledai“. 

2021 m.  „Boružėlių“ gr. mokytojai 

5.2.2. Detektyvo paieškos „ Kur slypi sveikata?“. 2021 m. „Kankorėžiukų“ gr. mokytojai 

5.2.3.  Mini projektas „Mano pėdutės atspaudas“. 2021 m. „Montesori“ gr. mokytojai 

5.2.4. Muzikinės istorijos „Pirštukinės lėlės“. 2021 m.  Menų mokytojai (muzika)           

5.2.5. Tiriamoji veikla „Basomis pėdutėmis per 

dažus“. 

2021 m.  „Pumpurėlių“ gr. mokytojai 

5.2.6. Animuota knygelė „Sveikatos saugojimas“. 2021 m.  „Spinduliukų“ gr. mokytojai 

5.2.7. Projektas „Būk saugus kelyje“. 2021 m.  „Pelėdžiukų“ gr. mokytojai 

5.2.8. Metodinė valandėlė „Sveikuoliški 

užkandžiai“. 

2022 m.  „Boružėlių“ gr. mokytojai 

5.2.9. Virtualūs proto mūšiai „Noriu būti sveikas ir 

saugus“. 

2022 m.  „Spinduliukų“ gr. mokytojai 

5.2.10. Projektas „Sveikas maistas – sveikas 

vaikas“. 

2022 m. „Voveriukų“ gr. mokytojai 



 5.2.11. Sveikatos valandėlė „Mikrobai – draugai ar 

priešai?“ 

2022 m. „Skruzdėliukų“ gr. mokytojai 

5.2.12. Rytmetys „Zuikio Puikio sveiko maisto 

mokyklėlė“. 

2023 m.  „Kankorėžiukų“ gr. mokytojai 

5.2.13. Projektas sveikai mitybai populiarinti 

„Mano draugas – sveikas maistas“. 

2023 m.  „Meškiukų“ gr. mokytojai 

5.2.14. STEAM veikla „Sulčių diena – išspausk ir 

paragauk“. 

2023 m.  „Montesori“ gr. mokytojai 

5.2.15. Muzikinė - eksperimentinė pramoga 

„Mėnulio būgno sakmės“. 

2023 m.  Menų mokytojas (muzika)          

5.2.16. . Akcija „Tekšt tekšt per balas!” 2023 m.  „Pumpurėlių“ gr. mokytojai 

5.2.17. Muzikinė pramoga „Su rankelėm pliaukšt 

pliaukšt, su kojelėm taukšt taukšt“. 

2023 m. „Žiogelių“ gr.mokytojai 

5.2.18. Projektinė veikla „Saugus ir sveikas“. 2024 m.  „Skruzdėliukų“ gr. mokytojai 

5.2.19. Tiriamoji – eksperimentinė veikla 

„Salotėlės nuo mūsų palangės“. 

2024 m.  „Žiogelių“ gr. mokytojai 

5.2.20. Pažintinė pramoga „Pagauk spalvotus muilo 

burbulus“. 

2024 m.  „Boružėlių“ gr. mokytojai 



5.2.21. Projektas „Sveikas darželinukas“. 2025 m.  „Skruzdėliukų“ gr. mokytojai 

5.2.22. Eksperimentinė veikla „Pagaminti – 

nesunku, o išgerti taip skanu!“ 

2025 m.  „Žiogelių“ gr. mokytojai 

5.2.23. Mini projektas „Švariukas“. 2025 m. Montesori gr. mokytojai 

5.2.24. STEAM tiriamoji veikla „Sveikatos 

burbuliatorius“. 

2025 m. „Kankorėžiukų“ gr. mokytojai 

5.2.25. Vaikų darbų paroda „Noriu būti sveikas“. 2025 m. „Giliukų“ gr. mokytojai 

Laukiamas rezultatas: 

 Sveikatos ugdymas įtrauktas į įstaigos veiklos planus. 

 Ugdymo turinys suplanuotas taip, kad apimtų šias temas: fizinį aktyvumą ir sporto, higienos įgūdžius, sveikatai palankią mitybą, 

nelaimingų atsitikimų, traumų prevenciją, užkrečiamųjų ligų prevenciją ir asmens higieną; 

 

6-oji veiklos sritis: SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS VEIKLOS SKLAIDA IR TĘSTINUMO LAIDAVIMAS 

Uždavinys: Aktyviau viešinti sveikatą stiprinančios mokyklos patirtį savivaldybės ir šalies mokyklų bendruomenėms. 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos 

patirties sklaida mokykloje 

6.1.1. Projektas „Augu Lietuvai stiprus ir sveikas“. 2021m.  „Voveriukų“ gr. mokytojai 

6.1.2. Projektas „Judėk, draugauk, sveikas auk“. 2022m.  „Voveriukų“ gr. mokytojai 



6.1.3. Edukacinė veikla „Basakojų diena“. 2022m.  „Pumpurėlių“ gr. mokytojai 

6.1.4. Kūrybinė valandėlė „Vėjo varpeliai, pasakai 

sekant“. 

2022m.  Menų mokytojai (muzika)           

6.1.5. STEAM sveikata „Saugau sveikatą“. 2023m.  „Spinduliukų“ gr. mokytojai 

6.1.6. Teminė savaitė „Vanduo gyvybės šaltinis“. 2023m.  „Boružėlių“ gr. mokytojai 

6.1.7. Sveiko maisto akcija „Krimsk daržoves ir 

vaisius- būsi sveikas ir žvalus“. 

2023m.  „Giliukų“ gr. mokytojai 

6.1.8. Projektas „Tikram keliautojui oras 

nesvarbus“. 

2024m. „Kankorėžiukų“ gr. mokytojai 

6.1.9. Pasaulinė burnos sveikatos diena „Mano 

dantukai sveiki“. 

2025m.  „Pelėdžiukų“ gr. mokytojai 

6.1.10. Pasaulinė akcija „Pamoka lauke“. 2025m.  „Meškiukų“ gr. mokytojai 

6.2. Vykdyti sveikatos stiprinimo 

patirties sklaidą už mokyklos ribų.  

6.2.1. Lopšelio-darželio internetinė svetainė 

„Girinukas“, renginių viešinimas miesto 

visuomenei 

2021-2025m.  Gr. mokytojai,  

menų mokytojas (dailė)   

Raštvedys 

6.2.2. Metodinės medžiagos, taikant STEAM 

ugdymo metodus įstaigoje, rengimas ir viešinimas 

šalies mokytojams 

2021m. 

2022m.  

 

Gr. mokytojai, 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

6.2.3. Pranešimų rengimas tema: „Sveikatos 

stiprinimas lopšelyje-darželyje „Girinukas“, 

taikant STEAM metodą“ šalies mastu į šią veiklą 

2023m. 

2025m. 

Menų mokytojas (šokis) 

VSB specialistas 

Gr. mokytojai 



įtraukiant VSB specialistą 

6.2.4. Kitos internetinės erdvės. 2021-2025m. Įstaigos bendruomenė 

Laukiamas rezultatas: 

 Parengti du  metodinės medžiagos komplektai, sveikatos stiprinimo veiklos temomis, miesto ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokytojams. 

 Parengti du pranešimai sveikatos stiprinimo veiklos temomis, šalies mokytojams. 

 Iki 2025 m. parengti du  leidiniai: ,,Ugdytinio sveikatos stiprinimas, Kauno lopšelyje – darželyje „Girinukas“ 

 80 % mokyklos bendruomenės narių įsitrauks į sveikatos stiprinimo programos „Mažais žingsneliais į sveikatos šalį“, įgyvendinimą 

 

V SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS 

 

5.1. Siekiant kokybiško ir sistemingo sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimo, numatoma organizuoti priemonių įgyvendinimo 

stebėseną, už kurią atsakinga sveikatos stiprinimo veiklos darbo grupė.  

5.2.  Kasmetinis sveikatos stiprinimo programoje numatytų priemonių realizavimo vertinimas atliekamas mokslo metų pabaigoje, 

vadovaujantis metodinėmis rekomendacijomis.  

5.3. Remiantis vertinimų rezultatais atliekamas sveikatos programos koregavimas, rengiama ataskaita įstaigos bendruomenei, kurioje  

pristatomi esminiai pokyčiai, silpnosios vietos ir tobulintina veikla. 

 

VI SKYRIUS 

 PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO LĖŠŲ ŠALTINIAI 

 

 

6.1 Programai įgyvendinti bus skiriamos lėšos iš mokinio krepšelio.  



6.2. Projektams skirtos savivaldybės biudžeto lėšos. 

 6.3. Specialiosios programos (ugdymui) skirtos lėšos.  

6.4. Tėvų (globėjų, rūpintojų) savanoriška parama.  

6.5. Rėmėjų lėšos. 

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

7.1. Programos įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

7.2. Programos įgyvendinimo kontrolę vykdo lopšelio-darželio direktorius. 

7.3. Atskaitomybę vykdo įstaigos tarybai, kitoms pavaldžioms institucijoms.  

7.4. Vieši pranešimai apie sveikatos ugdymo veiklą skelbiami informaciniuose stenduose, spaudoje ir svetainės adresu 

girinukas@dokeda.lt, 


