PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* direktoriaus
2024 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. V-22

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“

2024 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama
reikSmeé

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, 3 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose, papildymas
jtraukciai Svietime, skaicius (zm. sk.)

2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos 4 Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
turiniui jgyvendinti, skai¢ius (vnt.) 1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro

2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,Dél
priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*
L N . - 890222 eury, i8 jy:
Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai darbo uzmokeséiui — 796986 eury: turtui — 93236 eury
. . L s - N . . Siekiama . . . . .
Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo Kkriterijus, matavimo vienetas reikéme Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui




1. ISlaikyti bei esant poreikiui pritraukti Zmogiskuosius isteklius:

1.1 parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos perspektyving
programa, sudaryti salygas siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos;

1.2 organizuoti trukstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus
pareigybei, paieska;

1.3 bendradarbiauti su Kauno kolegijos meny ir ugdymo fakultetu mokytojy
pritraukimo j jstaigg klausimais. Sudaryti salygas studenty praktikai atlikti;

1.4 nevirSyti didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus pagal patvirtintus pareigybiy
normatyvy saraSus, uztikrinti nepedagoginiy pareigybiy atitiktj savivaldybeés
tarybos sprendimy nuostatoms.

2. Tobulinti darbuotojy motyvavimo sistema, nukreipta j darbuotojuy veiklos
efektyvumg:

2.1 sudaryti palankias darbo sglygas darbuotojams, siekiant maksimalios
darbuotojy motyvacijos, uztikrinant jstaigos veiklos efektyvuma;

2.2 taikyti mentorystés programa naujai priimtiems darbuotojams, skleidziant ir
perimant geraja darbo patirtj;

2.3 organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, susitariant dél
svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty;

2.4 organizuoti tradicinius kasmetinius renginius darbuotojy komandinés veiklos
efektyvumui didinti.

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty 54,34  |Direktorius

pareigybiy (proc.)

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. 4 Direktorius

sk.)

Bendras pedagoginiy darbuotojy skai¢ius (tarp jy ir 0,13 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
vadovai), tenkantis vienam vaikui (zm.sk.)

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

direktoriaus pavaduotojas oikio reikalams




1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Sistemingai tobulinti darbuotoju kvalifikacija:

1.1 nustatyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

1.2 parengti ir jgyvendinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plang 2024
metams;

1.3 sudaryti salygas jstaigos darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose apie atnaujinto turinio jgyvendinima;

1.4 organizuoti jgyty kompetencijy sklaidg Metodingje taryboje, mokytojy
bendruomenéje.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

55

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

FINANSAI

I. Gautos 1éSos

1. Realizuoti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistema:

1.1 parengti metinj jstaigos biudZzeto projekta, pagrjsta skaiiavimais ir
iSvadomis;

1.2 uztikrinti tévy jnasy, uz teikiamas paslaugas jstaigoje, kontrole;

1.3 pasibaigus mety ketvirCiui atlikti jstaigos biudzeto faktinio vykdymo analizg,
pateikti i§vadas ir pasitilymus dél racionalesnio gauty 1éSy naudojimo.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviu
finansiniy iStekliy Saltiniy:

2.1 pritraukti 1.2 proc. gyventojy pajamy mokescio 1éSas;

2.2 dalyvauti ES vaisiy, darZoviy ir pieno vartojimo skatinimo mokyklose
programoje;

2.3 vykdyti nuolating finansiniy 1éSy panaudojimo sklaidg bendruomeng¢je,
visuomengje ir vieSoje erdvéje.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
jstaigos biudzeto (proc.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

Istaigos pritrauktos 1éSos (eurais)

2000

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis
laiméty 1€y suma (eurai)

3000

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

I1. I8laidos

1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima:

1.1 parengti metinj planuojamy atlikti vieSyjy pirkimy plang VIPIS sistemoje
(esant poreikiui tikslinamas), organizuoti vieSyjy pirkimy procediiras uztikrinant
racionaly jstaigai skirty 1éSy panaudojima;

1.2 tikslingai ir laiku panaudoti visus gautus asignavimus suplanuotoms prekéms,
darbams, paslaugoms ir ilgalaikiam turtui per ataskaitinius metus;

1.3 vykdyti sisteminga programy samaty panaudojimo kontrolg pagal gautus
samaty straipsnius, esant motyvuotam poreikiui tikslinti programy asignavimus
pagal samatos straipsnius;

1.4 atlikti vidaus kontrolés stebésena, jvertinti rizikas, numatyti kontrolés
tobulinima.

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis
nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **

97

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto
asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto
asignavimy (proc.)

100

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$
istaigos imoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy (proc.)

95

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma:

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m
iSlaikymo kaina (Eur)

50

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams




1.1 atlikti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengti Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 72,84  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas iikio
keliy mety palyginamaja analizg; nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) reikalams

1.2 uztikrinti energetiniy Saltiniy ekonomiSka naudojima; Istaigos inuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas iikio

1.3 pateikti i$vadas ir pasitilymus dél racionalesnio itekliy naudojimo. (proc.) reikalams

2. Ravci.onlali.a.i pz.lskirstyti is.taigos valdomo ngkilqojamojo turto plota: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) 10,46  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio

2.1 uztlkrmt.l 1sFa1gos nuomojamy p.at.a%)q tausqj an.tl turto valdyma; o plotas, tenkantis vienam jstaigos administracijos reikalams

2.2 _bel_ldrq jstaigos plota maksimaliai iSnaudoti vaiky ugdymo poreikiams darbuotojui (kv. m)

tenkinti.

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)

1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programg ugdomy 185 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Teikti kokybiskg ikimokyklinj ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir tévy [Svietimo jstaigoje vaiky skaic¢ius (zm. sk.)

liikescius:

1.1 vykdyti HN 75:2016 reikalavimus, formuojant ikimokyklinio amZiaus vaiky |lkimokyklinio amZaus vaiky skaiciaus kaita (Zm. sk.) 14 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
grupes;

1.2 uztikrinti keturmeciy vaiky poreikj ugdytis ikimokyklingje istaigoje; Tkimokyklinio amZaus vaiky, turinéiy specialiyjy 35 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3 islaikyti esamg, norinciy patekti j jstaiga vaiky, skaiciy; ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus

1.4. organizuoti pasitarimus su ikimokykliniy jstaigy vadovais dél ugdytiniy (proc.)

tolygaus pasiskirstymo mikrorajono ikimokyklinése jstaigose.

2. Stiprinti partneryste su Seima:

2.1 suorganizuoti atviry dury dieng naujai pradésianciy lankyti jstaiga vaiky

tévams, aptarti atnaujinto ugdymo turinio aktualijas;

2.2 jgyvendinti projektus, renginius, akcijas bendradarbiaujant su tévais;

2.3 atlikti tévy apklausg apie ugdymo paslaugy kokybe;

2.4 jtraukti tévus j ugdymo konteksty kiirimg, aplinkos atnaujinima.

3.Uztikrinti kokybiska jvairiy poreikiy vaikams ugdymo(si) jvairove:

3.1 vaiko gerovés komisijoje atlikti vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy,

kylan¢iy ugdymo(si) procese, jvertinimg ir aptarima su tévais (globéjais),

koordinuoti ugdymo(si), Svietimo ar kitos pagalbos teikima, prireikus kreiptis |

pedagoging psichologing tarnyba dél specialiyjy poreikiy jvertinimo ir kt;

3.2 pritaikyti arba individualizuoti ikimokyklinio ugdymo programas vaikams,

turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.3 teikti tikslinga mokytojo padéjéjo pagalba vaikams, turintiems dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy.

I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaigg lankanciy prieSmokyklinio amziaus 20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Teikti kokybiska prieSmokyklini ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir vaiky dalis nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky

tévy likescius: (mokiniy) skai€iaus (proc.)

1.1 teikti specialisty konsultacijas tévams dél priesmokyklinio ugdymo Priesmokyklinio amzaus vaiky skai¢iaus kaita (zm. 6 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ankstinimo ir vaiko brandos vertinimo;

T A

sk.)




1.2 MOKS|0 mety pabalgoje parengli ataskaitas Ir rekomendacijas tevams PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy vaiky, 40 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(globéjams) 1r.k1tos pakopos ugdymo mokytojams apie vaiko pasiekimus, vaiko turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo

paianggs stebésenos rezpltatqs; . bendro pagal priesmokyklinio ugdymo programa

1.3 testi bendry ugdomyjy veikly su Kauno kolegija, VDU ,,Atzalyno*, J. ugdomy vaiky skaiciaus (proc.)

Urbsio, B. Brazdzionio progimnazijomis, Kauno ,,Vyturio®, ,,Suzukio®, Kauno

Juozo Naujalio gimnazijomis, M. Petrausko scenos meny mokykla

organizavima;

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

II. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir paZzangos 97 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinj pagal Ikimokyklinio ugdymo lygio, atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro

programos gaires, siekiant pagerinti ugdymo kokybe ir salygas vaiky besimokanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa

ugdymuisi: $vietimo jstaigoje vaiky skaiciaus (proc.)

1.1 atlikti platyjj jstaigos veiklos kokybés jsivertinima, iSryskinant jstaigos _ _ _ _ _ _
ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo(si) unikaluma, specifiskuma; Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo 100 Direktorius, direktoriaus pavadUOtO_]aS UgdmeI
1.2 atnaujinti jstaigos bendruomenés ugdymo(si) kokybés samprata; programg Svietimo jstaigoje, pagerinusiy

1.3 suorganizuoti 4 mokytojy metodinés tarybos posédziai Ikimokyklinio komunikavimo ir savarankiskumo, saviraiskos

ugdymo programos gairiy analizei bei susitarimams dél pedagoginiy strategijy | Kompetencijas, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus

bei ugdymo(si) metody, ugdymo(si) organizavimo formy taikymo; paramos vaiky (proc.)

ugdymui(si), mokytojams ir §eimoms sistemos; Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turinéiy specialiyjy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.4 tévams (glob¢jams) pristatyti Ikimokyklinio ugdymo programos gaires ir ugdymosi poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus,

susitarti dél vaiky ugdymo(si) pasiekimy, proceso ir aplinky; dalis (proc.)

1.5 parengti jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos projekta; Vaiky tévy (globéjy, riipintojy), patenkinty teikiamy 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.6 ugdyma nuo 2024-09-01 organizuoti pagal ikimokyklinio ugdymo programa, |ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy

parengta pagal Ikimokyklinio ugdymo programos gaires. skaiéiaus (proc.)

2.'Pager1nt1 vaiky pasiekimy rezultatus, siekiant poky¢iy ugdymo strategijy Istaigos vadovy stebétos ir vertintos labai gerai ir gerai 10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
srityse: . o _ |ugdomosios veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam

2._2 ;gyvevn(.ilr.ltl projekta, gr;s“[q vaiko ugdymusi zaidziant ir patirtinio ugdymosi ugdymuisi skirty veikly skaiSiaus (proc.)

buidais "Zaidimas-man atradimas"; _ _ _ _ _ _
2.3 bendradarbiauti su socialiniais partneriais (mokyklomis, bibliotekomis, Ikimokyklinio amziaus vaiky lankyty dieny dalis nuo 68 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
spaustuvémis) visose grupése jgyvendinti projektg skirtg knygy skaitymo bendro ugdymui(si) skirty dieny skaiciaus (proc.)

kultgiros fOI,maVlmul; . oo . o Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty 14 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.4 sudaryti salygas mokytojams tobulinti dalyking kompetencija ir jgyti Ziniy skaitius (vat.)

naratme.w Zaldm.lo ka.l P mOkyr.I?.O(Sl) me.t odo tallfmo srityjes Priesmokyklinio amzZiaus vaiky (mokiniy), baigusiy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.5 atlikti mokytojy veikly stebéjimus bei refleksijas; . . .

2.6 uz 4000 eury mokymo 1é8y jsigyti konstravimo, vaizduotés, stalo, priesmokyklinio ugdymo programg, dalis (proc.)

kompiuteriniy, ugdomuyjy Zaidimy. Priesmokyklinio amziaus vaiky (mokiniy), pagerinusiy| 100 [Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

3. Pagerinti prieSmokyklinio ugdymo kokybe, siekiant pokyc¢iu ugdymosi ir
ugdymo strategijy srityse:

3.1 sudaryti salygas vaiky iniciatyvy raiskai, jtraukiant juos j veikly planavima,
savirefleksija, jsivertinimg, veikly planavima;

3.2 taikyti ugdymo strategijas holistiskai aprépiancias visas ugdymosi sritis;

kominikavimo, savarankiskumo ir saviraiskos
kompetencijas, dalis nuo bendro pagal
priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky
(mokiniy) skaiciaus (proc.)




3.3 tobulinti vaiky mokéjimo mokytis pradmenis; PrieSmokyklinio amziaus vaiky tévy (globéjy, 97 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
3.4 aktyviau iSnaudoti uz jstaigos riby esancig gamting ir kultliring aplinka; ripintojy) patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy

3.5 jgyvendinti projekta, grista vaiko ugdymusi ZaidZiant ir patirtinio ugdymosi |kokybe, dalis nuo bendro jy skai€iaus (proc.)

biidais "Zaidimas-man atradimas";

3.6 bendradarbiauti su socialiniais partneriais (mokyklomis, bibliotekomis, Istaigos vadovy stebéty prieSmokyklinio ugdymo 1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
spaustuvémis) visose grupése jgyvendinti projekta skirtg knygy skaitymo programos veikly dalis nuo bendro priesmokykliniam

kultiiros formavimui. ugdymui skirty veikly skaiciaus (proc.)

4. Aktyviai dalyvauti kity institucijuy organizuojamuose renginiuose,

ZN’ 10 ﬁ:’g/:?z;edgf;\?aittlietr:rsp{:l?tsir:iiggss,. respublikiniuose, miesto renginiuose ir PrieSmokyklinio am.iia.us yaiku lhankytq d.i?m dalis 75 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
projektuose, susijusiuose su jstaigos prioritetinémis veiklos kryptimis ir patiems nuo bendro ugdymui(si) skirty dieny skaiciaus (proc.)

juos organizuoti.

II1. Saugumo ir geros savijautos uZtikrinimas Vaiky, saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio

1. Atnaujinti vidaus ir lauko aplinkas: istaigoje, dalis (proc.) reikalams

1.1 organizuoti darbus, reikalingus pastato apsiltinimo projektui parengti;

1.2 atnaujinti aplinka ,,Giliuky" grupéje; Grupiy, dalyvaujanéiy socialinio emocinio ugdymo, 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3 atnaujinti lauko Zaidimy aiksteles, pagal kasmeting vaiky aiksteliy patikra: sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro

pakeisti 2 pavésines ir 1 Zaidimy kompleksa. grupiy skaigiaus (proc.)

2. Uztikrinti gerg vaiko savijauty lopSelyje-darZelyje: Vaiky, ugdomy pagal priesmokykinio ugdymo 97 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.1 jgyvendinti tgsting jstaigos bendruomenés sveikatingumo programg ir programa, saugiai ir gerai besijaucianéiy ugdymo

Aktyvios mokyklos programa parengta 5 metams; istaigoje dalis (proc.)

2.2 testi ilgalaikiy Aktyvios mokyklos, Kimo¢iy, Zipio draugy programy

igyvendinima;

2.3 aktyviai dalyvauti respublikinio sveikatos stiprinimo projekto ,,Sveikatiada"

veiklose;

2.4 testi ekologinj projekta ,,Zalioji palangé", prizifirint esamas darzoviy ir

vaistazoliy lysves;

2.5 atlikti uzsakomajj tyrimag ,,Mokytojy ir tévy bendradarbiavimas ugdant

autizmo spektro turinCius vaikus prieSmokyklinéje grupéje®.

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas Svietimo pagalbos teikiamomis paslaugomis 35 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Sudaryti motyvuojancias salygas tenkinti unikalius kiekvieno vaiko
poreikius:
1.1 vykdyti $vietimo pagalbos specialisty, grupiy mokytojy ir tévy

PR EESSURSY S5 ) N ) PROSURRDE S A IS SR
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besinaudojanciy vaiky dalis nuo bendro jy skaiciaus
(proc.)




ocnuradarolaviiilg, dplaridiilt vdiky ugdyIno(si) prooiciids 0cl CiKklait
rekomendacijas jy sprendimui;

1.2 organizuoti §vietimo pagalbos specialisty specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams, integruojant jas j bendras grupés veiklas;

1.3 individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinj, atliepiant kiekvieno vaiko
unikalius poreikius;

1.4 VGK posédziuose aptarti vaiky, daugiau kaip tris ménesius nelankanciy
jstaigos, atvejus;

1.5 tobulinti tévy konsultavimo sistema, taikant jvairesnes tévy Svietimo ir
pagalbos Seimai formas;

1.6 VGK organizuoti pokalbius-diskusijas su grupiy tévais apie jtraukyjj
ugdyma, keiéiant jy pozitirj ] netipisko elgesio vaikus.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, dalis nuo bendro
ju skaiciaus (proc.)

40

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® tarybos
2024 m. kovo 12 d.

protokoliniu nutarimu Nr. 2




