KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS*

(biudZetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio "Girinukas" direktoriaus
2023 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-14

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /

. Siekiamas pokytis Siekiama A . . : L
Mety prioritetiné veikla - L . . e jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé . ..
veiklos prioritetus
Pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukéiai Svietime,
skai€ius (Zm. sk.)
Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams 11 VISHIO istatymmo J str st PV SH
papildymas
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos ) ) o )
renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
jgyvendinti, skai&ius (vnt.) ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-1541
. c .. .. ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. 4

rugpjiicio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,Dél
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo* pakeitimo*

3

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

708868 eury, is jy:
darbo uzmokes¢iui —611710 eury; turtui — 8000 eury

Veiklos planu prisidedama prie §iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uZdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

uzdavinio jgyvendinimo:

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas® ir $io

2.1.4. Vystyti efektyvaus $vietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiirg.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigy tinklg, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti
Svietimo jstaigy ir kiino kultiiros, mégéjisko sporto infrastruktiirg, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSmeé
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. I8laikyti bei esant poreikiui pritraukti ZmogiSkuosius iSteklius: Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 54,34 Direktorius
1.1 parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos perspektyving programa, (proc.)
sudaryti salygas siekti aukstesnes kvalifikacinés kategorijos; Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skai¢ius (Zm. vnt.) 4 Direktorius
1.2 organizuoti trikstamy specialisty, atitinkanc¢iy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei,
paieska; o . . ~ |Bendras pedagoginiy darbuotojy skai&ius, tenkantis vienam 0,21 |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3 bendradarbiauti su Kauno kolegijos meny ir ugdymo fakultetu mokytojy pritraukimo j vaikui (mokiniui) (#m.sk))
jstaiga klausimais. Sudaryti salygas studenty praktikai atlikti; - — - - - - - —
1.4 neviriyti didZiausio leistino pareigybiy skaitiaus pagal patvirtintus pareigybiy Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 10 Dlrek_to_rlus, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikio
. . . Lo ) padalinio vadovas
normatyvy sgrasus, uztikrinti nepedagoginiy pareigybiy atitiktj savivaldybés tarybos
sprendimy nuostatoms.
2. Tobulinti darbuotojy motyvavimo sistema, nukreipta j darbuotojuy veiklos
efektyvuma:
2.1 sudaryti palankias salygas darbuotojams, siekiant maksimalios darbuotojy
motyvacijos, uztikrinant jstaigos veiklos efektyvuma;
2.2 taikyti mentorystés programa naujai priimtiems darbuotojams, skleidziant ir perimant
geraja darbo patirtj;
2.3 organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, susitariant dél svarbiausiy
darby ir veiklos rezultaty;
2.4 organizuoti tradicinius kasmetinius renginius darbuotojy komandinés veiklos
efektyvumui didinti.
1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 75 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Siekti nuoseklaus darbuotoju kvalifikacijos kélimo:

1.1 nustatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

1.2 parengti ir jgyvendinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo plang 2023 metams;

1.3 sudaryti salygas jstaigos darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose:
atnaujinto ugdymo turinys, STEAM integracija, ugdytinio motyvacija;

1.4 organizuoti jgyty kompetencijy sklaidg Metodinéje taryboje, mokytojy bendruomenéje.




FINANSAI

1. Gautos léSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 6,5 Direktorius, iikio padalinio vadovas
1.Realizuoti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema: biudzeto (proc.)

1.1 parengti metinj jstaigos biudzeto projekta, pagrista skaiCiavimais ir iSvadomis; Istaigos pritrauktos 1é3os (eurai) 2000 Direktorius, tikio padalinio vadovas
1.2 uztikrinti tévy jnasy, uz teikiamas paslaugas jstaigoje, kontrolg; Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 3000 Direktorius, tikio padalinio vadovas
1.3 pasibaigus mety ketvirciui atlikti jstaigos biudzeto faktinio vykdymo analizg, pateikti laiméty 1é§y suma (curai)

iSvadas ir pasifilymus dél racionalesnio gauty 1éSy naudojimo.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy

iStekliy Saltiniy:

2.1 pritraukti 1.2 proc. gyventojy pajamy mokescio 1ésas;

2.2 dalyvauti ES vaisiy, darzoviy ir pieno vartojimo skatinimo mokyklose programoje;

2.3 Vykdyti nuolating finansiniy 1éSy panaudojimo sklaidg bendruomenéje, visuomenéje ir

viesoje erdvéje.

L. I§laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 97 Direktorius, tikio padalinio vadovas
1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima: patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

1.1 parengti metinj planuojamy atlikti vieSyjy pirkimy plang VIPIS sistemoje (esant Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 100 Direktorius, Tikio padalinio vadovas
poreikiui tikslinamas), organizuoti vieSyjy pirkimy procediiras uztikrinant racionaly dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)

jstaigai skirty 168y panaudojima;

1.2 tikslingai ir laiku panaudoti visus gautus asignavimus suplanuotoms prekéms, darbams, [per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 90 Direktorius, iikio padalinio vadovas
paslaugoms ir ilgalaikiam turtui per ataskaitinius metus; imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i§ jstaigos

1.3 vykdyti sistemingg programy samaty panaudojimo kontrolg pagal gautus samaty jmoky pajamy (proc.)

straipsnius, esant motyvuotam poreikiui tikslinti programy asignavimus pagal samatos

straipsnius;

1.4 atlikti vidaus kontrolés stebésena, jvertinti rizikas, numatyti kontrolés tobulinima.

TURTAS

1. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m ilaikymo 45 Direktorius, ikio padalinio vadovas
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: kaina (eurai)

1.1 atlikti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaitg, mety pabaigoje parengti keliy mety  [Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 72,84 Direktorius, tikio padalinio vadovas
palyginamajg analize; nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

1.2 uztikrinti energetiniy Saltiniy ekonomiskg naudojima; Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorius, ikio padalinio vadovas
1.3 pateikti i$vadas ir pasitilymus dél racionalesnio istekliy naudojimo.

2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 10,46 Direktorius, tikio padalinio vadovas

2.1 uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma;
2.2 bendra jstaigos plota maksimaliai iSnaudoti vaiky ugdymo poreikiams tenkinti.

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m)




I1. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo 0
kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)
1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomy §vietimo 184 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Teikti kokybiska ikimokyklinj ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir tévy lukesc¢ius: |jstaigoje vaiky skaicius (zm. sk.)
1.1 vykdyti HN 75:2016 reikalavimus, formuojant ikimokyklinio amziaus vaiky grupes; Ikimokyklinio amzaus vaiky skaiCiaus kaita (zm. sk.) 12 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2 islaikyti esama, noriniy patekti j jstaiga vaiky, skaiciy;
2. Patobulinti bendruomeniskumu ir bendradarbiavimu grista besimokanios Ikimokyklinio amzZiaus vaiky, turingiy specialiyjy ugdymosi 34 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

organizacijos kultiira:

2.1 suorganizuoti atviry dury dieng tévams, aptarti jtraukiojo ugdymo aktualijas;

2.2 . Igyvendinti projektus, renginius, akcijas bendradarbiaujant su tévais.

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiuju ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams:

3.1. vaiko gerovés komisijoje atlikti vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylanciy
ugdymo(si) procese, jvertinimg ir aptarimg su tévais (globéjais), koordinuoti ugdymo(si),
Svietimo ar kitos pagalbos teikima, prireikus kreiptis j pedagoging psichologing tarnyba deél
specialiyjy poreikiy jvertinimo ir kt;

3.2 pritaikyti arba individualizuoti ikimokyklinio ugdymo programas vaikams, turintiems
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.3. teikti tikslinga mokytojo padéjéjo pagalba vaikams, turintiems dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skai¢iaus (proc.)




PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Vaiky, besimokanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo 20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Teikti kokybiska prieSmokyklinj ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir tévy programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo

liikescius: bendro jstaiga lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)

1.1. teikti specialisty konsultacijas tévams dél prieSmokyklinio ugdymo ankstinimo ir vaiko

brandos vertinimo;

1.2 mokslo mety pabaigoje parengti ataskaitas ir rekomendacijas tévams (glob&jams) ir — — — - — - - - - - -

kitos pakopos ugdymo mokytojams apie vaiko pasiekimus, vaiko paZangos stebésenos Prles.mf)k'ykllnlame }lgdyII'IQ' dalyvgujanc1q vaiky, turinéiy 35 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

rezultatus: specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal

1.3 testi bendry ugdomyjy veikly su Kauno kolegija, VDU ,,Atzalyno* , J. Urbsio, B. s gl dinie wedimne gt g glnmy el S aliis

Brazdzionio progimnazijomis, Kauno ,,Vyturio®, ,,Suzukio“, Kauno Juozo Naujalio (proc.)

gimnazijomis, M. Petrausko scenos meny mokykla organizavima;

1.4 atlikti tévy apklausa apie ugdymo paslaugy kokybe.

2. Sudaryti motyvuojancias ugdymosi salygas specialiyjy poreikiy turintiems

vaikams:

2.1. atnaujinti prieSmokyklinio ugdymo grupiy aplinka, mokymosi sunkumy turintiems

vaikams (jsigytos inovatyvios ugdymo priemonés vaikams turintiems emocijy, démesio ir

elgesio sutrikimy);

2.2. plétoti gabiy vaiky ugdyma, teikti pagalba mokymosi sunkumy turintiems vaikams.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1.Siekti asmeninés vaiko paZangos, taikant STEAM ir patirtinio ugdymo(si) metodus: |atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro besimokanciy

1.1 atnaujinti ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema; pagal ikimokyklinio ugdymo programg §vietimo jstaigoje

1.2 sudaryti salygas mokytojams jgyti STEAM ugdymo kompetencijy, dalyvaujant Vaiky ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programa 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

kvalifikacijos tobulinimo programose; $vietimo jstaigoje, pagerinusiy kompetencijas, dalis nuo

1.3 organizuoti jgyty STEAM kompetencijy sklaida jstaigos Metodiniy posédziy metu; bendro vaiky skai¢iaus (proc.)

1.4 jgyvendinti projekty jstaigos mastu, skirta vaiky patirtinei veiklai plétoti; Tkimokyklinio amziaus vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi 100  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1.5 praplésti edukacines erdves, ugdyma organizuojant uz jstaigos riby; poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis (proc.)

1.6 uz 4000 eury mokymo 1ésy jsigyti konstravimo, vaizduotés, stalo, kompiuteriniy,

ugdomujy f‘fldl_mu' . . Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo 10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

2. Igyv,&ndmtl atna}l]lntq ugdymo. turln.;: . . o bendro ikimokykliniam ugdymui skirty veikly skaiciaus

2.1 kurti ugduomuosius kontekstus, jtraukiancius vaikus j veikla; (proc.)

2.2 Orgz.mlz}lon. “g‘?(’?“?s‘as Velklas projektiniu principu; PrieSmokyklinio amziaus vaiky, padariusiy individualia 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

2.3 palaikyti vaiky inicijuota veikla. . .

Wil e e Al . .. ye . . . . pazanga, dalis (proc.)

3. Uztikrinti sékminga prieSmokyklinio amzZiaus vaiky pasirengima mokyklai: - : — - = - - - - - -

Vaiky tévy (globéjy, riipintojy) patenkinty teikiamy 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

3.1 atnaujinti prieSmokyklinio ugdymo veiklos planavimo ir pasiekimy vertinimo formas;
3.2 suorganizuoti metodiniy dieny cikla, skirta atnaujintos prieSmokyklinés programos
iovvendinimo natiréin nristatvmni:

ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus
(proc.)




3.3 ugdomojoje veikloje naudoti ikimokyklinio ugdymo metodinés medziagos priemoniy
rinkinius ,,Patiréiy erdvés";

3.4 skatinti prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojy, vaiky ir juy tévy (globéjy)
bendradarbiavimg ir bendras veiklas;

3.5 atlikti prieSmokyklinio amziaus vaiky brandumo mokyklai vertinimus, rezultatus
iSanalizuojant mokytojy tarybos podédyje ir tévy susirinkime.

4. Didinti veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny skaiciy:

4.1 vykdyti ugdomosios veiklos stebésena;

4.2 organizuoti diskusijas ir gerosios patirties sklaida Mokytojas-Mokytojui.

5. Aktyviai dalyvauti Kity instituciju organizuojamuose renginiuose, projektuose bei
patiems juos rengti:

5.1 aktyviai dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose, miesto renginiuose ir projektuose,
susijusiuose su jstaigos prioritetinémis veiklos kryptimis ir patiems juos organizuoti.

Prie$mokyklinio amziaus vaiky tévy (globéjy, riipintojy) 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo

bendro jy skaiiaus (proc.)

Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui(si) skirty dieny 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
skaiCiaus (proc)

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy 45 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
skaiCius (vnt.)

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius 12 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(vnt.)




I11. Saugumo ir geros savijautos uZtikrinimas

1. Atnaujinti vidaus ir lauko aplinkas:

1.1 renovuoti ,,Meskiuky" grupe;

1.2 atnaujinti grindis ,,Gandriuky" grupéje;

1.3 atnaujinti lauko zaidimy aiksteles, pagal kasmeting vaiky aiksteliy patikra: pakeisti 3
supynes ir 1 zaidimy kompleksa.

2. Uztikrinti gera vaiko savijauta lopSelyje-darzelyje:

2.1 jgyvendinti testing jstaigos bendruomenés sveikatingumo programa 5 metams;

2.2 testi ilgalaikiy Aktyvios mokyklos, Kimociy, Zipio draugy programy jgyvendinima;
2.3 lopselio grupiy patalpose jrengti sensorines erdves pojii¢iy stimuliacijai;

2.4 atlikti uzsakomajj tyrima ,,Ankstyvojo amziaus vaiky adaptacija derinant veikla grupéje
ir lauke*;

2.5 parengti susitarimus tarp mokytojy ir tévy (globéjy) dél adaptacija lengvinanéiy
priemoniy taikymo.

Vaiky, saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy ugdomy pagal
ikimokyklinio ugdymo programa jstaigoje dalis (proc.)

95

Direktorius, Tikio padalinio vadovas

Vaiky, ugdomy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje dalis (proc.)

95

Direktorius, tikio padalinio vadovas

Grupiy, dalyvaujanciy socialinio emocinio ugdymo,
sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy
skaiCiaus (proc.)

100

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1V. Paslaugy, atsiZvelgiant i vaiko poreikius, uZtikrinimas

1. Stiprinti Svietimo pagalbos istaigoje teikima, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky
poreikius:

1.1 stiprinti VGK veikla, skatinant vaiky Seimy bendradarbiavima su jstaiga;

1.2 pasitelkiant mokytojo padéjéja, sudaryti salygas autizmo spektro sutrikimg turintiems
vaikams, nemiegoti piety miego, jrengiant erdve saléje;

1.3 organizuoti individualius pokalbius-konsultacijas (pagal poreikj, bet nemaziau 2 kartus
metuose) tarp mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty, tévy, auginanciy specialiyjy
poreikiy vaikus;

2. Teikti papildomas ugdymo paslaugas jstaigoje:

2.1 atlikti vaiky tévy anketing apklausg dél papildomy ugdomyjy veikly poreikio;

2.2 organizuoti papildomas ugdomasias veiklas pagal vaiky tévy poreikj.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojanéiy ikimokyklinio amziaus vaiky dalis nuo
bendro jy skai¢iaus (proc.)

34

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas

1. Testi jstaigos edukaciniy aplinky atnaujinimo darbus, siekiant aktyvaus vaiky
isitraukimo j ugdymo procesg:

1.1 atnaujinti kompiutering technika pagal poreikj;

1.2 jsigyti atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti skirty priemoniy.

Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy,
Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy skaicius
(vnt.)

12

Direktorius, Tikio padalinio vadovas

PRITARTA: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* tarybos
2023 m. vasario 27 d. nutarimu Nr. 2




