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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“ UKIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS )
UKIO DARBUOTOJO PAREIGYBE

Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* iikio darbuotojas.

Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* kvalifikuotas darbuotojas.
Pareigybés lygis: C

Pareigybés pavaldumas: tikio darbuotojg skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo
darbo uzmokes‘q ir sudaro raSytine darbo sutartj Kauno lop$elio-darzelio ,,Girinukas* direktorius. Ukio
darbuotojas tiesiogiai pavaldus jstaigos tikio padalinio vadovui.

< WP

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® tikio darbuotoju gali dirbti asmuo turintis ne zemesnj
kaip vidurinj iSsilavinimg ir jgyta profesine kvalifikacija, pasitikrings sveikata, galintis dirbti
nesudétingus darbus.

6. Ukio darbuotojas turi biiti savarankiskas, sgZiningas, sugebantis saugiai ir kokybiskai atlikti
jam pavestg darba.

7. Ukio darbuotojas privalo Zinoti ir iSmanyti:

7.1 patalpy iSplanavimag;

7.2 kroviniy pakrovimo, iSrovimo ir sandéliavimo reikalavimus;

7.3 darbo priemoniy ir jrankiy raisis, jy saugojimo tvarka;

7.4 vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimus;

7.5 saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos reikalavimus.

8. Ukio darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas.

9. Ukio darbuotojas privalo vadovautis:

9.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikata;

9.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

9.4 darbo sutartimi;

9.5 S$iais pareiginiais nuostatais;

9.6 kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (isakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).
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111 SKYRIUS
UKIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Prizitréti jstaigos patalpas, padéti jas remontuoti, atlikti smulkius remonto, santechnikos
darbus.

11. Uztikrinti lopSelio-darzelio vandentiekio, kanalizacijos tinkly normaly veikimg ir remonta.

12. Remontuoti vidaus ir lauko inventoriy, keisti spynas, remontuoti zZaislus, atlikti nesudétingus
statybos remonto darbus lauke ir viduje, atlikti baldy montavimo ir iSmontavimo darbus.

13. Atlikti nesudétingus inzineriniy komunikacijy remonto darbus.

14. Pastoviai prizitréti stogo dangg (nuSluoti sgnasas, nukasti sniegg), pagal galimybes Salinti
pastebétus defektus.

15. Padéti jstaigos darbuotojams tvarkyti interjera, perstatyti baldus, juos pritvirtinti, paruosti
patalpas valymo darbams, esant poreikiui, prijungti elektros prietaisus.

16. Dalyvauti jvairiuose patalpy ir aplinkos tvarkymo darbuose.

17. Paruosti patalpas (sustatyti kédes, sumontuoti sceng ir pan.) prie§ renginius, sutvarkyti
patalpas ivykus renginiams;

18. Ripintis jstaigos pastaty, inventoriaus ir ugdymo priemoniy apsauga;

19. Gaves praneSimg i§ apsaugos tarnybos apie suveikusig signalizacija, privalo atvykti | jstaigg ir
kartu su apsaugos darbuotojais ja apzitréti. Sutvarkius signalizacija, ja priduoti apsaugos tarnybai i$
naujo.

20. Atrakinti jstaigos patalpas prie§ prasidedant darbui ir uzrakinti jam pasibaigus, priduoti
apsaugos tarnybai.

21. Kontroliuoti zaliyjy ploty priezitira, organizuoti smélio déziy papildyma sméliu.

22. Esant reikalui, padéti kiemsargiui, atliekant aplinkos tvarkymo ir teritorijos priezitros darbus.

23. Prizitiréti evakuacinius pra¢jimus, tikrinti gesintuvy galiojimo terminus.

24. Palaikyti tvarkg ir Svarg jstaigos risyje.

25. Naudoti asmenines apsaugos priemones.

26. Patikrinti darbo jrankiy tvarkinguma.

27. Ripintis darbo viety tvarkingumu.

28. Atliekant jam pavestus darbus, tikio darbuotojas pirmiausia turi pasalinti vaiky gyvybei ir
saugai gresiancius gedimus ir lizimus.

29. Dirbti pagal jstaigoje patvirtintg darbo grafika. Nurodytus darbus atlikti laiku ir kokybiskai.

30. Skubiai informuoti direktoriy, jvykus nelaimingam atsitikimui.

31. Susirgus ar dél kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti ] darbg, pranesti apie tai
direktoriui.

32. Darbo metu laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

33. Laiku pasitikrinti sveikata.

34. Vykdyti kitas direktoriaus uzduotis.

IV SKYRIUS
UKIO DARBUOTOJO TEISES

35. Ukio darbuotojas turi teise:
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35.1 reikalauti, kad laiku biity apripintas darbui skirtomis priemonémis, jrankiais bei
asmeninémis apsaugos priemonémis;
35.2 reikalauti saugiy ir sveiky darbo salygy;
35.3 nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy;
35.4 neatlikti darby, kurie prieStarauja darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
elektrosaugos bei higienos reikalavimams, prie tai praneSus direktoriui.
36. Teise¢ j laiku iSmokamg atlyginima.
37. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.
38. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

V SKYRIUS
UKIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

39. Ukio darbuotojas atsako uz:
39.1 patalpy biiklg;
39.2 tinkamg darbo laiko naudojima patikétoms pareigoms vykdyti;
39.3 darbo drausmés pazeidima;
39.4 direktoriaus nurodymy vykdyma;
39.5 zala, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;
39.6 darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.
40. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma tikio darbuotojas atsako jstaigos vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.
41. Drausming nuobaudg iikio darbuotojui gali skirti jstaigos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Ukio darbuotojas supazindinamas su patvirtintais pareiginiais nuostatais, jy pakeitimais ir
papildymais pasiraSytinai.

43. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj pavaduojantis
asmuo.

44. Ukio darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria
jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Kauno lopSelyje-darzelyje
,,airinukas‘,

Pareigybés apraSyma parengée direktoré¢ Renata Druliene

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® taryba 2022-01-25 protokolo Nr. 1
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® darbo tarybos 2022 -02- 25 protokolo Nr. 1
Pareigybés aprasyme yra 3 sunumeruoti puslapiai.



