PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas*
direktoriaus

2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-14

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“ SKALBINIU TVARKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS .
SKALBINIU TVARKYTOJO PAREIGYBE

Pareigy pavadinimas: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* skalbiniy tvarkytojas.
Pareigybés grupé: Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* darbininkas.
Pareigybées lygis: D

4. Pareigybés pavaldumas: skalbiniy tvarkytojg skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy,
nustato jo darbo uZmokest] ir sudaro raSyting darbo sutartj Kauno lopSelio-darzelio
,,Girinukas* direktorius. Skalbiniy tvarkytojas tiesiogiai pavaldus tikio padalinio vadovui.
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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Skalbiniy tvarkytojui kvalifikacijai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Kauno lopSelio-darzelio ,,Girinukas* skalbiniy tvarkytoju gali dirbti ne jaunesnis
kaip 18 mety asmuo, susipazings su Sio darbo specifika, apmokytas saugiai dirbti, pasitikrings
sveikatg.

7. Skalbiniy tvarkytoju gali biiti asmuo nepaisant jo amziaus, lyties, rasé ar etninés
priklausomybes, religijos, isitikinimy.

8. Skalbiniy tvarkytojas turi biiti saziningas, mandagus, atsakingas.

9. Skalbiniy tvarkytojas turi Zinoti ir iSmanyti:

9.1 bendrasias etikos normas;

9.2 ikimokykliniy jstaigy galiojancig higienos norma;

10. Skalbiniy tvarkytojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines bei toksines medZiagas.

11. Skalbiniy tvarkytojas turi zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés ir
apsaugos nuo elektros reikalavimus ir jy laikytis.

12. Skalbiniy tvarkytojas privalo vadovautis:

12.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

12.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos
Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

12.3vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

12.4darbo sutartimi;

12.53iais pareiginiais nuostatais;

12.6kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).



111 SKYRIUS
SKALBINIU TVARKYTOJO FUNKCIJOS

13. Atsakyti uz patalynés ir skalbiniy priémimag i§ grupiy, iSvezimg j skalbykla,
priémima atvezus ir iSdavima.

14. Vesti neSvariy skalbiniy priémimo ir Svariy skalbiniy iSdavimo apskaitg.

15.  Priziaréti ir tvarkyti skalbinius, netinkamus naudoti atrinkti nura§ymui.

16. Skalbiniy tvarkytojas negalédamas atvykti j darbg, apie tai privalo pranesti
istaigos direktoriui.

17. Laiku pasitikrinti sveikatg, pagal i§ anksto sudarytg ir Kauno lopselio-darzelio
,,Girinukas‘ direktoriaus patvirtintg grafika.

18. Palaikyti tvarkg ir Svarg darbo vietoje.

19. Nepazeisti direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.

20. Dirbti pagal jstaigoje patvirtintg darbo grafika. Nurodytus darbus atlikti laiku ir
kokybiskai.

21. Skubiai informuoti direktoriy ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam
atsitikimui.

22. Vykdyti kitas direktoriaus uzduotis.

23. Nepazeisti jstaigos direktoriaus nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio
jstaigos reputacijai.

IV SKYRIUS
SKALBINIU TVARKYTOJO TEISES

24. Skalbiniy tvarkytojas turi teise:
24.1 gauti informacija, konsultacing, metoding pagalbg i§ sveikatos prieziiiros
specialisty, administracijos;
24.2 reikalauti, kad jstaigos direktorius sudaryty tinkamas salygas;
24.3 reikalauti, 1§ jstaigos direktoriaus, kad biity laikomasi sutartiniy
]sipareigojimy;
24.4 nevykdyti direktoriaus nurodymuy, jeigu jie prieStarauja teisés aktams, kitiems
norminiams dokumentams, kelia pavojy ugdytiniy bei jo paties sveikatai ir gyvybei;
24.5 ginti savo pazeistas ar teisétus interesus;
24.6 suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;
24.7 reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo
salygu;
24.8 naudotis visomis teisémis, kurias suteikia Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas bei kiti teisés aktai;
24.9 turéti butinas darbo salygas ir tinkamai jrengtg darbo vieta;
24.10 informuoti direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos.
25. Teisé j laiku iSmokama atlyginima.
26. Teise | kasmetines apmokamas atostogas.
27. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.



V SKYRIUS _
SKALBINIU TVARKYTOJO ATSAKOMYBE

28. Skalbiniy tavrkytojas atsako uz:
28.1 jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;
28.2 jstaigos direktoriaus jsakymy, kity norminiy dokumenty vykdyma;
28.3 tinkamg darbo laiko naudojima;
28.4 patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
28.5 darbo drausmés pazeidimus;
28.6 darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy
vykdyma.
29. Skalbiniy tvarkytojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
30. Skalbiniy tvarkytojui drausmine nuobaudag gali skirti direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Skalbiniy tvarkytojas supazindinamas su patvirtintais pareiginiais nuostatais, jy
pakeitimais ir papildymais pasirasytinai.

32. Pareiginius nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina direktorius ar jj
pavaduojantis asmuo.

33. Skalbiniy tvarkytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu paSaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant
Sioje istaigoje.

Pareigybés apraSyma parengée direktoré Renata Druliené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* taryba 2022-01-25 protokolo Nr. 1
Pritarta Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas* darbo tarybos 2022 -02- 25 protokolo Nr. 1
Pareigybés apraSyme yra 3 sunumeruoti puslapiai.



