PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzZelio "Girinukas" direktoriaus
2022 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-17

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "GIRINUKAS"

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /

. Siekiamas pokytis Siekiama o R . } L
Mety prioritetiné veikla . L . . . jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSme . .
veiklos prioritetus
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusi .
.. ier . L. . ., . .g. gu pag . P . qv. Y . L. 4 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 4

skaicius (Zm. sk.)

papildymas

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

574953 eury, i$ jy:
darbo uZzmokesciui — 492725 eury; turtui — 13300 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2021- 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo
paslaugas” ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg“

Siekiama

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas reikéme Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJ ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. ISlaikyti ir stiprinti bei esant poreikiui pritraukti Zmogiskuosius isteklius: 1.1 Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 54,34 Direktorius
parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos perspektyvine programa, (proc.)
sudaryti salygas siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos; 1.2 kartg per metus Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 4 Direktorius
organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, iSsiaiskinant lakescius,
tobulintinas kompetencijas, susitariant del svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty; Bendras darbuotojy skaitius, tenkantis vienam mokiniui 0,21 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1.3 taikyti mentorystés programa naujai priimtiems darbuotojams, skleidZiant ir perimant
11

maraia Adarvha nativkis

(vnt.)




BS1QJq Ualvu pauny, Lot
bendradarbiauti su Kauno kolegijos meny ir ugdymo fakultetu mokytojy pritraukimo j
istaiga klausimais. Sudaryti sglygas studenty praktikai atlikti;

1.5. tobulinti Svietimo pagalbos specialisty komandos veiklg atsizvelgiant j

ugdymo proceso organizavimo aktualijas.

2. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema:

2.1 sudaryti palankias salygas darbuotojams, siekiant maksimalios darbuotojy
motyvacijos uztikrinant jstaigos, veiklos efektyvuma; 2.2
organizuoti tradicinius kasmetinius renginius darbuotojy komandinés veiklos efektyvumui
didinti.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkio
padalinio vadovas

1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Siekti nuoseklaus darbuotojy kvalifikacijos kélimo:

1.1 atlikti kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimg ir nustatyti kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus; 1.2
parengti ir jgyvendinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo plang 2022 metams;

1.3 sudaryti salygas jstaigos darbuotojams tobulinti kvalifikacijg, racionaliai panaudojant
tam skirtas lésas; 1.4 organizuoti
metodine pagalbg mokytojams, jgyvendinant inovacijas Svietimo jstaigoje.

2. Patobulinti pedagogy, savirefleksijos, bendravimo ir bendradarbiavimo, organizacijos
tobulinimo bei poky¢iy valdymo kompetencijas: 2.1 taikyti profesinio
jsivertinimo (vasario—kovo mén.), savirefleksijos modelj (birZelio-liepos mén.), pagal kurj
mokytojai numato savo tobulintinas kompetencijas ir vaiky grupés ugdymo(si) kokybés
pokycius; 2.2 naujai pradéje dirbti mokytojai stebi 3 aukstesnés
kvalifikacijos dirbanciy kolegy veiklas. Didesne darbo patirtj turintys mokytojai
konsultuoja jaunesnius kolegas veiklos planavimo, pasiekimo vertinimo, aplinky kirimo
klausimais, stebi veiklas ir teikia grjztamajj rysj.

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

60

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui




FINANSAI

I. Gautos léSos Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 6,5 Direktorius, tkio padalinio vadovas
1. Tobulinti finansiniy istekliy planavimo sistema: 1.1 |biudzeto (proc.)

uZtikrinti tévy jnady, uZteikiamas paslaugas jstaigoje, kontrolg; 12 Jstaigos pritrauktos |é3os (eurai) 2000 Direktorius, Gkio padalinio vadovas
pasibaigus mety ketvirCiui atlikti jstaigos biudZeto faktinio vykdymo analize, pateikti Jstaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 3000 Direktorius, Gkio padalinio vadovas
iSvadas ir pasitlymus dél racionalesnio gauty lésy naudojimo; 1.3. laiméty ledy suma (eurai)

jvertinus metinius finansinius rodiklius, parengti sekanciy mety

biudZeto projekta pagrjstais skaiCiavimais ir iSvadomis. 2.

Panaudoti papildomus finansavimo 3altinius, ieskant alternatyviy finansiniy istekliy

Saltiniy: 2.1

pritraukti 1.2 proc. gyventojy pajamy mokescio lésas; 2.2

dalyvauti ES vaisiy, darZoviy ir pieno vartojimo skatinimo mokyklose programoje;

2.3 Vykdyti nuolatine finansiniy IéSy panaudojimo sklaidg bendruomenéje, visuomenéje

ir vieSoje erdvéje.

1. I18laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 97 Direktorius, tkio padalinio vadovas
1. Tobulinti finansiniy istekliy racionalaus panaudojimo sistema: patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

1.1 parengti metinj planuojamy atlikti vieSyjy pirkimy plang VIPIS sistemoje(esant Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 100 Direktorius, Gkio padalinio vadovas
poreikiui tikslinamas), organizuoti viesyjy pirkimy procediras uztikrinant racionaly dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)

jstaigai skirty léSy panaudojima. 1.2 tikslingai ir laiku Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 90 Direktorius, tkio padalinio vadovas
panaudoti visus gautus asignavimus suplanuotoms prekéms, darbams, paslaugoms ir imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos

ilgalaikiam turtui per ataskaitinius metus; 1.3 Vykdyti sisteminga imoky pajamy (proc.)

programy sgmaty panaudojimo kontrole pagal gautus sgmaty straipsnius, esant

motyvuotam poreikiui tikslinti programy asignavimus pagal sgmatos straipsnius.

1.4 atlikti vidaus kontrolés stebésena, jvertinti rizikas, numatyti kontrolés tobulinima.

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m iSlaikymo 28 Direktorius, tkio padalinio vadovas
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: kaina (eurai)

1.1 atlikti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengti keliy mety |Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 72,84 Direktorius, Gkio padalinio vadovas
palyginamaja analize; nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

1.2 uztikrinti energetiniy Saltiniy ekonomiska naudojima; |staigos i¥nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorius, kio padalinio vadovas

1.3 pateikti iSvadas ir pasialymus dél racionalesnio istekliy naudojimo.




2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota:

Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 10,46 Direktorius, tkio padalinio vadovas
2.1 uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojant] turto valdyma; tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
2.2 bendra jstaigos plotg maksimaliai iSnaudoti vaiky ugdymo poreikiams tenkinti. m)
I1. Kilnojamo turto valdymas |staigos naudojamos vienos transporto priemonés 0
iSlaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)
1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Jstaiga lankanciy ikimokyklinio amZaus vaiky skaicius (Zm. 179 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi sglygas: sk.)
1.1 vykdyti HN 75:2016 reikalavimus, formuojant ikimokyklinio amziaus vaiky grupes; Ikimokyklinio amZaus vaiky skaiciaus kaita 6 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2 iSlaikyti esama, norinciy patekti j jstaiga vaiky, skaiciy; 13 Vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo 34 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

organizuoti susitikimus ir konsultacijas esamy ir blsimyjy mokiniy tévams,

formuojant atviros mokyklos kultira;

2. Patobulinti bendruomeniskumu ir bendradarbiavimu grjstg besimokancios
organizacijos kultdra:

2.1 atlikti lopSelio-darzZelio veiklos kokybés jsivertinima, atsizvelgiant j Ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas vykdancios mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
metodika, numatyti strateginés veiklos kryptis 2022-2024 metams;

2.2 lopselyje-darzelyje ir socialiniy partneriy erdvése organizuoti ir jgyvendinti bendras
inovatyvias veiklas su Kauno kolegija, VDU , AtZalyno” progimnazija, Kauno ,Vyturio”
gimnazija, Kauno Juozo Naujalio muzikos gimnazija, "Paparcio" pradine mokykla,
Dainavos seniinija, Kauno sporto mokykla.

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams:
3.1 sudaryti tinkamas salygas specialiyjy poreikiy vaiky integracijai j bendrasias grupes
(atnaujinti aplinkas, jsigijant sensoriniy, ergoterapiniy priemoniy)

3.2. vaiko gerovés komisijoje atlikti vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylanciy
ugdymo(si) procese, jvertinima ir aptarimg su tévais (globéjais), koordinuoti ugdymo(si),
Svietimo ar kitos pagalbos teikima, prireikus kreiptis j pedagogine psichologine tarnyba
dél specialiyjy poreikiy jvertinimo ir kt. ;

3.3 jdarbinti mokytojo padéjéja darbui su autizmo spektro sutrikimy turinciais vaikais.

bendro vaiky skaiciaus (proc.)




PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas 1. |Vaiky, besimokanciy pagal priesmokyklinio ugdymo 22 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Siekti, kad ikimokyklinio ugdymo programa baige vaikai, testy ugdyma(si) pagal programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo

prieSmokyklinio ugdymo programa masy jstaigoje: bendro jstaigg lankanciy vaiky skaiéiaus (proc.)

1.1. stiprinti bendruomenés nariy atsakomybe uZ prieSmokyklinio ugdymo kokybe ir vaiky

pasirengima mokytis pagal pradinio ugdymo programa; 1.2 tobulinti

mokytojy skaitmeninj rastinguma; gebéjimus darbui su iSmaniosiomis lentomis, — — — — - - - - - -
plangetémis); Prles.mf)k.yklmlame L.Jgdyrr?e.dalyv.aUJanuq vaiky, turinciy 43 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3 mokslo mety pabaigoje parengti ataskaitas ir rekomendacijas tévams (globéjams) ir sp.ecv|allqm u.g(.zlym05| el s e bendrcf pagal

kitos pakopos ugdymo mokytojams apie vaiko pasiekimus, vaiko pazangos stebésenos pr|ejmokykl|n|o VRIS R ST i

rezultatus; 1.4 bendradarbiauti su skaitiaus (proc.)

pradiniy klasiy mokytojoms, siekiant sklandaus vaiky peréjimo j kit mokymosi pakopg;

1.5 atlikti tévy apklausg apie ugdymo paslaugy kokybe.

2. Sudaryti motyvuojancias ugdymosi salygas specialiyjy poreikiy turintiems vaikams:

2.1. atnaujinti priesmokyklinio ugdymo grupiy aplinkg, mokymosi sunkumy turintiems

vaikams (jsigytos inovatyvios ugdymo priemonés vaikams turintiems emocijy, démesio ir

elgesio sutrikimy);

2.2. plétoti gabiy vaiky ugdyma, teikti pagalba mokymosi sunkumy turintiems vaikams;

PASLAUGY KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

Il. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, 92 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.Informatinio mastymo, skaitmeninio rastingumo, matematiniy, inZineriniy, atitinkancio vaiko raidg, dalis nuo bendro jstaigg lankanciy

gamtamoksliniy gebéjimy ugdymui taikyti inovatyvius ugdymo metodus: vaiky skaiciaus (proc.)

1.1 suorganizuoti 4 mokytojy metodinius susitikimus tema ,ES projekto ,Inovacijos vaiky |Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomy vaiky, pagerinusiy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
darZeliuose” informacijos sklaida“; kompetencijas, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus (proc.)

1.2 ugdomojoje veikloje naudoti ikimokyklinio ugdymo metodinés medZiagos priemoniy

rinkinius (parengti ES projekto , Inovacijos vaiky darZeliuose” metu); 1.3 2022 m. Ikimokyklinio amziaus vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
gruodiio mén. suorganizuoti metodiniq dienq Clk|a ,,Inovatyvios ugdymo turinio poreikiq’ pagerinusiq ugdymosi rezu|tatu5, dalis (proc.)

igyvendinimo patirtys”';

1.4 uZ 4000 eury mokymo |3y jsigyti priemoniy, rekomenduojamy ikimokyklinio ugdymo | PrieSmokyklinio amziaus vaiky, padariusiy individualia 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
metodinés medZiagos priemoniy rinkinyje. 2. Uztikrinti pazangg, dalis (proc.)

ugdymo(si) jvairove skirtingy poreikiy vaikams: Vaiky tévy (globéjy, ripintojy) patenkinty teikiamy 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

2.1 sukurti ir jgyvendinti Svietimo pagalbos lopselyje-darzZelyje algoritmg ir iki 2022-05-01
pristatyti bendruomenei. 2.2 karta j

ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus
(proc.)




ménesj organizuoti konsultacijas mokytojams ir jy padéjéjoms dél vaiky, turinciy
ankstyvosios vaikystés autizma, ugdymo ir prieZitros.

2.3 jgyvendinti 2 trumpalaikius projektus ugdymo(si) sunkumams ir isSukiams jveikti
,Pasaulis supranta mane” ir ,,ISmanioji grupé”.

3. Uztikrinti sékminga prieSmokyklinio amZiaus vaiky pasirengimg mokyklai: 3.1
suorganizuoti 4 mokytojy metodinius susitikimus tema ,,ES projekto , Inovacijos vaiky
darzeliuose” informacijos sklaida“;

3.2 ugdomoijoje veikloje naudoti ikimokyklinio ugdymo metodinés medZiagos priemoniy
rinkinius (parengti ES projekto ,Inovacijos vaiky darZeliuose” metu); 3.3 2022 m.
gruodZio mén. suorganizuoti metodiniy dieny ciklg , Inovatyvios ugdymo turinio

igyvendinimo patirtys”'; 3.4 skatinti
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojy, vaiky ir jy tévy (globéjy) bendradarbiavimg
ir bendras veiklas; 3.5 atlikti priesmokyklinio
amZiaus vaiky brandumo mokyklai vertinimus, rezultatus iSanalizuojant mokytojy tarybos
podédyije ir tévy susirinkime; 3.6 pravesti ne maziau kaip 12 inovatyviy
ugdomujy veikly drauge su socialiniais partneriais.

4. Didinti veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny skaiciy: 4.1

iSsiaiskinti dél kokiy priezas¢iy vaikai nelanko jstaigos daugiau negu puse mety;
4.2 vykdyti lankomumo stebéseng dél nelankymo priezasciy nustatymo ir jy Salinimo.
5. Skatinti vaiky ir pedagogy dalyvavima kity institucijy organizuojamuose renginiuose,

projektuose bei patiems juos rengti: 5.1 aktyviai
dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose, miesto renginiuose ir projektuose,
susijusiuose su jstaigos prioritetinémis veiklos kryptimis; 5.2 suorgnizuoti

respublikinius projektus: "BeZzodés knygos", "Naty Seimos istorija".

PrieSmokyklinio amZiaus vaiky tévy (globéjy, ripintojy) 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo

bendro jy skaiciaus (proc.)

Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

Jstaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy 30 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
skaicius (vnt.)

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius 12 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(vnt.)




11l. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiky saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje dalis 95 Direktorius, tkio padalinio vadovas

1. Atnaujinti vidaus ir lauko aplinkas: (proc.)

1.1 renovuoti "Giliuky" grupg; atnaujinti "PelédZiuky" grupés aplinka; Grupiy, dalyvaujanéiy socialinio emocinio ugdymo, 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2 jrengti labirintg vaiky fiziniam aktyvumui skatinti; 13 sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy

atnaujinti lauko Zaidimy aiksteles, pagal kasmeting vaiky aikSteliy patikrg. 2. UZtikrinti |skaigiaus (proc.)

gera vaiko savijauta lopselyje-darzelyje: 2.1 jgyvendinti

testine jstaigos bendruomenés sveikatingumo programa 5 metams 2.2 testi ilgalaikiy

Aktyvios mokyklos, Kimociy, Zipio draugy programy jgyvendinimg;

2.3 lopselio grupiy patalpose jrengti sensorines erdves pojuciy stimuliacijai; 2.4

parengti susitarimus bendruomenéje, jgyvendinti mokytojy ir tévy (globéjy) susitarimus

dél adaptacijg lengvinanciy priemoniy taikymo, vykdyti adaptacijos klausimy aptarimus;

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas 1. Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 34 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikimga, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky besinaudojanciy mokiniy dalis nuo bendro jy skai¢iaus

poreikius: (proc.)

1.2 integruoti Svietimo pagalbos specialisty paslaugas j bendras grupés veiklas; 1.3

organizuoti integruotas Svietimo pagalbos specialisty ugdomasias veiklas; 1.4 didinti

pagalbos specialsity skaiciy (jdarbinti mokytojo padéjéja ir papildomai logoped3)

V. Apripinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uztikrinimas 1. Jsigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy, 12 Direktorius, tkio padalinio vadovas

Sustiprinti vaiky ugdymosi motyvacija, pritaikant interaktyvias priemones: 1.1 jsigyti
iSmaniajq lenty, inovatyviy edukaciniy priemoniy vaiky gamtamokslinio, informatinio
mastymo, skaitmeninio rastingumo ir inZinieriniy gebéjimy ugdymui.

Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy skaicius
(vnt.)

PRITARTA: Kauno lopselio-darZelio ,Girinukas” tarybos
2022 m. kovo 17 d. nutarimu Nr. 2




